
文件性质 ESG 政策 文件编号 HG-A-003

文件名称 商业道德行为准则 生效日期 2025.01.01

页 次： 1/3

版次
制定

修改日

制定修改内容

变更处（页、项目）变更理由
批准 审核 责任者 作成

1.0 2024-12-31 新版发行 周战 郭建英 周 龙 李帮萍

一、政策理念

技研新阳有限公司（以下简称“技研新阳”）致力于建立和维护一个高标准的商业道德环境，在所有商业活动中，都将秉

承着以心为本，用愛经营的经营理念，通过制定本政策以不断审视和改进公司的商业道德实践，确保员工行为合规，承

担起对员工、客户、合作伙伴以及社会的责任。

二、适用范围

本政策适用于技研新阳有限公司及全资或控股的分子公司、直接或间接实际管理的下属公司（统称“技研新阳”）。

针对供应商、客户等商业伙伴，技研新阳积极倡导并鼓励其遵守本政策要求。

三、重点领域

1. 反贪污与反商业贿赂

诚信、透明、负责任一直是商业往来的基础，公司坚持以诚信合规经营为本，坚决抵制腐败及贪污、受贿等违法违

规行为。禁止利用职权和职务上的便利谋取不正当的利益，收受财物、回扣、利益等行为，切实维护公司的合法权

益和个人的良好声誉。公司坚持商业交易的公开透明原则，并确保所有交易记录的准确和完整性。同时，公司通过

对员工进行反贪污与反商业贿赂的培训，建立并加强员工的反贪污与反商业贿赂意识。

2. 反不正当竞争和反垄断行为

公司在所有商业活动中遵守公平竞争原则，不参与任何形式的垄断或不正当竞争的行为，并鼓励、支持和保护一切

组织和个人对不正当竞争行为进行社会监督。公司遵守反垄断和公平竞争法规，确保业务行为的合法性，避免任何

可能被视为操纵市场价格或限制市场准入的行为。

3. 避免利益冲突

员工在与供应商、承办商及同事交涉时，应始终保持诚实和正直的品行，不得支付或收受违法或不当的利益，尽量
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避免任何导致利益冲突的情况，严禁参与任何商业腐败。

4. 知识产权保护

公司尊重并保护知识产权，不侵犯他人知识产权，同时积极申请和维护自身的专利权，保护知识产权防止相关经验

和技术泄露。公司建立了知识产权管理体系，通过定期对员工进行知识产权和法律政策相关的培训，增强员工的知

识产权保护意识和风险防范意识，并制定创新奖励制度，激励员工创新并保护成果。

5. 信息安全

公司建立、实现、维护和持续改进信息安全管理体系。全体员工严格遵守网络和数据安全的法律法规，保障公司信

息安全，防范网络安全风险和商业信息泄漏风险。公司定期组织各种形式的信息安全培训，切实提高全体员工的信

息安全意识。建立有效识别和预防信息安全风险机制，排除信息安全事故隐患。

6. 反欺诈

公司始终秉承诚信经营的原则，坚决反对任何形式的欺诈行为。为保障经营活动的合法透明，公司建立了完整有效

的内部控制体系，规范业务流程，并定期开展全面内控评估，确保业务流程严格遵循合规标准。同时，公司注重员

工职业道德教育，提高员工的法律意识和诚信意识，从而有效预防和遏制欺诈行为，努力打造一个诚信、透明、合

规的经营环境。

7. 举报申诉与隐私保护

公司鼓励员工和利益相关者对违规违法事实以及违法违规嫌疑行为的及时举报申诉，严格保密举报人的个人信息，

并在处理过程中实行有关人员回避制度，确保举报人不受任何形式的打击保护。尊重和保护员工和利益相关方的隐

私，严格保密相关信息。

8. 冲突矿产管理

公司制定了《冲突矿产管理政策》，不支持、不使用以不正当方式在冲突地区开采的矿产以及不采购产品中含有来

源不明或是以不正当方式开采的矿产，并支持责任企业联盟（RBA）和全球电子可持续发展倡议组织（GeSI）针对

冲突矿产的行为。公司会按照相关标准，对所有新供应商和合作的供应商的冲突矿产信息进行调查。

四、审核与更新
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技研新阳定期审核、更新本政策，并核准发布。

本规范从 2025 年 1 月 1 日开始实施。

文件.维护责任单位:集团 ESG 室


